Educateur spécialisé (H/F)
DME Pays de Bayeux
Saint Vigor le grand — CDD
Association des Amis de Jean Bosco

L’AAJB EN BR

Le DME Pays de Bayeux est un établissement médico-social
accompagnant 122 jeunes en situation de handicap agés de 0 a

20 ans e 38 établissements et services
o . e Plus de 11.500 hommes, femmes,
enfants et familles accompagnés
DESCRIPTION DU POSTE e 715 professionnels
Membre de I’équipe du Péle d’Appui a la Scolarité (PAS), situé a I'Ecole 13 directions d’établissements

e Un champ d’action riche : handicap,
protection de I'enfance,
logement/hébergement social et
d’urgence, insertion professionnelle,
personnes agées, asile, médiation et
parentalité.

Argouges a Bayeux, I'éducateur spécialisé (H/F) travaille en binéme avec un
enseignant coordinateur.

Le PAS est un dispositif au service des éléves du 1° et du second degré, ayant
des besoins particuliers, mobilisable par les parents ou les enseignants.

Le PAS accompagne les équipes pédagogiques afin de proposer une action
rapide et ponctuelle pour faciliter I'adaptation et les apprentissages des
éléves.

Le PAS apporte des réponses internes et externes a I'Education Nationale en

. . L Date de dépét de I'offre : 11 mai 2026
fonction des besoins repérés. . Z

MISSIONS PRINCIPALES

- Accueillir et traiter les demandes des familles et des enseignants
- Répondre de maniére coordonnée et rapide aux situations d’éleves a

: - CONDITIONS
besoins particuliers

- Observer les éléves et préconiser des aménagements pédagogiques Type de contrat : CDD a temps plein 10 mois

- Intervenir en appui direct et ponctuel auprés de I'éleve
Rémunération : Selon expérience et grille

@ indiciaire en vigueur [CCNT du 15.03.1966]

- Mobiliser les ressources territoriales

Autre : Permis B obligatoire

®

PROFIL

Poste a pourvoir : Année scolaire 2026-2027

=

Diplome d’état d’éducateur spécialisé ou équivalent
Formation complémentaire aux approches comportementales
Connaissances des TND

Expériences dans le champ du handicap

Maitrise des outils informatiques
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Capacités d’organisation et de communication

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a Monsieur le Directeur :
dme@aajb.asso.fr

Date limite de dép6t des candidatures : 15 juin 2026

« A compétences égales, une attention particuliére sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
I'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

L ® Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur
o permettre d’étre acteur de leur vie. C’est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C'est
PS intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et
développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de
@ nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.



